Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y
Seguridad Patrimonial de Statkraft Peru S.A.

Statkraft Per S.A. es una empresa dedicada a la generacion de energia renovable, En Statkraft Perl apostamos por tener un ol
importante en la transicion a una energia basada en recursos renovables, para lo cual, generamos valor permanentemente a
nuestros clientes. colaboradores y demas partes interesadas.

Y por lo cual nuestra organizacion se compromete a;

1. Realizar acciones preventivas para la proteccion de la seguridad y salud de nuestros trabajadores, clientes, contratistas,
visitantes y terceros manteniendo un ambiente de trabajo seguro y saludable a fin de prevenir lesiones, dolencias,
enfer'rhiaﬁdadeé-e 'rnt:‘idéntgs relacionados con el trabajo.

2. Integrar la seguridad, la salud ecupacional y la seguridad patrimonial en todas las actividades, procesos y otras gestiones de
Statkraft Perd para la mejora continua,

3. Eliminar los peligros y reducir los riesgos de la gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi coma repartar e investigar los
incidentes para evitar qué vuehan a ocurrir.

4. Proporcionar los recursos gue permita cumplir los objetives del sistema de gestion de seguridad y salud en &l trabajo de
acuerdo con la legislacién nacional y compromisos corporativos.

5. Br':n;:_léir" ;ﬁmteﬂciﬁn adecuada al personal y a los activos de la organizacion, y contar con planes de contingencia para hacer
frente a incidentes, desastres naturales y olras amenazas externas.

6. Promover la participacion, formacion y consulta activa de los trabajadores en la gestion de seguridad y salud en el trabajo para
una cultura de prevencion de riesgos.

7. Fomentar en nuestros trahajadnr&s el poder de Decir No a los trabajos inseguros y la autoridad para detenerlos.

Todo esto lo promovemos a través de acciones concretas, viviendolo en nuestra cultura y transmitiéndolo a nuestros stakeholders:
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