= Statkraft

-

Manual de gestion de

Contratistas

STATKRAFT Peru

Elaborado

Revisado

Aprobado

Nombre y apellido:
Elvia Puyen Barturen
Cargo: Supervisora de
cumplimiento HSS
Fecha: 09/02/2024
Firma:

Nombre y apellido:

Fiorella Talledo Rodriguez
Cargo: Business Partner HSS
Fecha: 09/02/2024

Firma:

Nombre y apellido:

Karin Barreto Quevedo
Cargo: Jefa de Seguridad
Industrial

Fecha: 15/02/2024
Firma:

N Dot

COPIA CONTROLADA solo el ejemplar disponible en el sharepoint. Los usuarios de los documentos en papel (impresiones o descargas

de la Intranet) deben verificar que éstos corresponden a la Ultima versién vigente.




=) Statkraft

Manual Cébdigo: SGHSS-M-002

Version: 001
Gestion de contratistas Fecha: 15/02/2024

N° Version Fecha Modificacién al documento
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....... herramientas, etc)
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7.4,7.8,7.9,7.13,7.17, 7.20.
4. Inclusién de numeral 4.6. Definicién “Administrador ..... y formatos”
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“Contratista”,” HSS”, “lider técnico” y “SKP” en el punto 6. Terminologia.
6. Modificacion numeral 7.2.
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9. Modificacion “7.5. Se deberd.... Cursos *
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2. OBJETIVO

El presente manual tiene como objetivo, establecer las exigencias de seguridad y salud ocupacional
para todos los contratistas y subcontratistas, que han de ejecutar actividades en el marco de un
contrato de servicios (simplificado o estandar), para Statkraft Perd (SKP) e inversiones Shagsha.

a) Establecer lineamientos de desempefio y cumplimiento para las empresas contratistas y
subcontratistas, lo que no las exime del cumplimiento de los requisitos legales y estandares
propios y de Statkraft Pera.

b) Garantizar el derecho de los colaboradores de las empresas contratistas y subcontratistas a
realizar sus labores y actividades en condiciones adecuadas y a salvaguardar su vida, integridad
fisica y bienestar mediante la implementacién y seguimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo.

c) Estimulary fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de seguridad, salud en el trabajo entre
las empresas contratistas y subcontratistas.

3. ALCANCE

El presente manual es aplicable a todas las empresas contratistas y subcontratistas que realizan
actividades de operacion y mantenimiento, construccién de proyectos y actividades conexas desde
la etapa de concurso, seguido de la ejecucion y el cierre. Estas especificaciones hacen parte de los
documentos contractuales, por lo que todas las consideraciones aqui plasmadas son de
cumplimiento obligatorio.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Supervisor Encargado:
— Responsable de ejecutar y/o supervisar la realizacion de las actividades de trabajo
cumpliendo los lineamientos, procedimientos y controles de HSS y calidad establecidos, con
la finalidad de garantizar que las actividades de trabajo realizadas por personal propio o
contratistas se ejecuten con seguridad y resulten con la calidad requerida.
— Responsable del seguimiento a los avances del contratista en campo, asi como los recursos
que utiliza (personas, maquinaria, herramientas, etc)

4.2. Supervisor de cumplimiento HSS

— Cumplir con las politicas y procedimientos relacionados a HSS para la gestién de contratos,
a través del conocimiento y cumplimiento del marco contractual del servicio.

— Brindar lineamientos para el cumplimiento de requisitos de HSS por parte de proveedores y
contratistas que presten servicios a Statkraft Pera.

— Garantizar el cumplimiento legal y requerimientos corporativos HSS de Statkraft por parte
de proveedores y contratistas.

— Brindar los lineamientos para la implementacién de la evaluacién de desempefio de HSS a
contratistas en coordinacién con los business partner HSS.

— Comunicar los incumplimientos HSS de proveedores y contratistas al Lider Técnico para la
evaluacion del plan de accion en coordinacién con los business partner y el area de
Compliance.

— Liderar la evaluacién del desempefio HSS de los proveedores de servicios.

— Realizar Auditorias de HSS a contratistas y/o subcontratistas en coordinacion con el lider
técnico y business partner.

4.3. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la contratista
— Asegurar que el personal cuente con induccion HSS para contratistas y asegurar el
cumplimiento de las normas establecidas en el presente manual. Adicionalmente, asegurar
que se cuente con la induccién en los procedimientos especificos, segln el riesgo expuesto
de sus trabajadores.
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Presentar los Informes mensuales HSS (Anexo - Informe mensual HSS). Realizar la
presentacion del informe mensual HSS para la validacion del equipo HSS SKP, cualquier
inconveniente para el cumplimiento del reporte debera ser comunicada con la debida
anticipacion.

Asegurar el cumplimiento oportuno de los reportes preliminares y ampliatorios de incidente,
incidente peligroso y accidentes dentro de los plazos establecidos y realizar los reportes
correspondientes, de acuerdo a lo establecido por SKP.

Asegurar el cumplimiento de los planes de accion producto del Analisis de Causas Raiz de
los eventos, tomando como regla general la jerarquia de controles que establece siguiente
orden: eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, sefiales de advertencia y controles
administrativos, y los equipos de proteccién personal. Esta regla, a su vez, tendra que ser
tomada por la contratista al momento de proponer los planes de accién o mejora dentro del
proceso de investigacion de eventos.

Presentar su programa de gestion HSS asociado al servicio, bajo el Anexo — Programa de
Actividades.

Elaborar los Informes de Inspecciones de HSS en coordinacion con el equipo de HSS de
SKP. Esta informacion servira para establecer la estadistica mensual de actos y condiciones
subestandar que deberd ir en el informe mensual de HSS. Formato: Inspeccion de HSS.
Asegurar de la implementacién de las medidas de control establecidas en las matrices,
procedimientos, instructivos, manuales, entre otras informaciones, en las versiones
vigentes. En caso contrario no se debera ejecutar la actividad.

Una vez concluidas las actividades, presentar formalmente un informe mensual de HSS en
por medio virtual y plazo establecido, los documentos de cierre del servicio detallado en el
Anexo — Lista de documentos para la verificacién para la desmovilizacion (Dossier HSS).
Realizar auditorias e inspecciones HSS y realizar el seguimiento a los planes de accion.
Establecer, elaborar, promover y liderar mecanismos para la implementacién de acciones
de mejora y buenas practicas en las actividades.

Participar en las reuniones mensuales HSS de SKP para la exposicién de los indicadores
relevantes y difusién de las lecciones aprendidas, con la participacién de la linea de mando
del contratista y subcontratista.

Comunicar inmediatamente si ocurriera alguna desviacion de la gestion de HSS que pueda
repercutir en costo, plazo, sanciones por las autoridades, entre otros.

4.4, Lider Técnico

Cumplir con las politicas y procedimientos relacionados a gestion de contratos, a través del
conocimiento y cumplimiento del marco contractual del servicio.

Garantizar que en los términos de referencia y contratos se incluyan todos los
requerimientos de HSS (manual HSS para contratistas).

Comunicar los incumplimientos legales de proveedores y contratistas a su cargo al
departamento de compras y al &rea de Compliance en coordinacién con el supervisor de
cumplimiento HSS.

Sostener reuniones periddicas; con los contratistas para el seguimiento del cumplimiento a
sus obligaciones e implementar las mejoras necesarias, asi como activar las sanciones.
Verificar, asegurar y validar que la contratista implemente todos los recursos (humanos,
materiales, EPP, entre otros) asignados para gestion preventiva de HSS y que estén
implementados.

Participar de las actividades de control HSS y asegurar el cumplimiento de todos los
lineamientos durante la ejecucion de los trabajos.

4.5. Comprador

Informar a la terna de proveedores y contratistas los requisitos vigentes en materia de HSS
descritos en el presente documento.

Coordinar con los contratistas el proceso de Homologacién HSS de SKP.

Comunicar al proveedor ganador y lider de contrato todos los requisitos a cumplir
incluyendo los requisitos HSS detallados en los TDR y matriz de riesgo para la revisién por
parte del equipo HSS.
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4.6. Administrador de contrato SKP (Compras)

— Velar por el cumplimiento del procedimiento de administrador de contratos, sus lineamientos
y formatos.

4.7. Administrador de contrato - empresa contratista

— El Contratista debe dar cumplimiento a la totalidad de los capitulos de este manual HSS
para contratistas. El contratista deberd basarse en la informacion contenida para la
elaboracién de sus documentos HSS.

— La contratista serd responsable ante Statkraft y ante terceros por los perjuicios que
ocasionen a personas, instalaciones y/o equipos durante la prestacion del servicio
contratado.

— Garantizar la implementacién y cumplimiento de requisitos Legales relacionados a la
gestion HSS.

— Aplicar politicas, lineamientos HSS, alineados a las normativas legales vigentes; asi mismo
deben cumplir los lineamientos establecidos por Statkraft Perd que no son contemplados
en el marco legal peruano; con el fin de tomar medidas adicionales o contingentes, para
prevenir dafios a personas, a la propiedad o al entorno y debe disponer de los recursos
humanos, técnicos y econdmicos para la ejecucion de las actividades.

— Asegurar que todos los requisitos definidos en este manual sean aplicados y también por
sus subcontratistas.

— Actuar por incumplimientos de los requisitos aqui incluidos y por los incumplimientos en los
que incurran sus subcontratistas o proveedores de bienes y servicios.

— Capacitar y entrenar a sus colaboradores en temas de HSS previo al inicio de actividades
y en cumplimiento de su programa de actividades de acuerdo con la normativa legal vigente.

— Asegurar que todo el personal cuente con toda la documentaciéon HSS establecida en el
presente manual HSS para contratistas vigente, para su posterior validacion.

— Este manual no limita las responsabilidades del contratista ni excluye el cumplimiento legal
vigente. Si bien orienta en algunos temas especificos, no son los Unicos que se deben
cumplir. Estos requisitos son complementarios a compromisos vigentes con la autoridad,
cumplimiento de la legislacion vigente, especificaciones técnicas y otros documentos
normalizados en HSS que deban ser aplicados.

— La empresa contratista propondra el régimen laboral de acuerdo con las actividades
programadas, en cumplimiento con la normativa laboral vigente y en coordinacion con SKP.

— Asignar los recursos, necesarios de manera que preserve la salud e integridad de las
personas, asi como prevenir accidentes de trabajo. Brindar la dotacién y renovacion, en
caso aplique de EPP a los trabajadores para la realizacion segura de las actividades.

5. DOCUMENTOS APLICABLES

Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N°30222.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 111-2013-MEM-DM. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
con Electricidad.

Decreto Supremo N.° 010-2020-TR. Desarrolla disposiciones para el Sector Privado, sobre el
trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19.
Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA. Que aprueba la Directiva Administrativa N° 339-
MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2

Resolucién Ministerial N°087-2020-VIVIENDA; Protocolo sanitario del sector vivienda,
construccion y saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades en la
reanudacion de actividades

Decreto supremo N° 024-2016-EM; Reglamento de seguridad y salud ocupacional en Mineria 'y
sus modificatorias.

R.M. 011-2019-TR; actualizacién de Norma G.050; Reglamento de seguridad en construccion.
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e Decreto Supremo N°011-2019-TR; Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Sector Construccién

IS

TERMINOLOGIA

e Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesiéon organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

e Accidente Mortal: Aquel que provoca la muerte del trabajador en forma inmediata 0 como
consecuencia directa del accidente.

e Accidente de Trabajo Grave: Cualquier accidente del trabajo que obligue a realizar maniobras
de reanimacioén, de rescate, o que ocurra por caida de altura de mas de 1,5 metros, o que
provoque, en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacion o pérdida de cualquier
parte del cuerpo, que ocurra en condiciones hiperbéricas o bien que involucre a un nimero tal
de trabajadores que afecte el desarrollo normal de la faena afectada.

e Accidente de Trayecto (in itinere): Los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso, entre
el lugar de habitacion del trabajador y el lugar de trabajo o viceversa. Se incluyen también
aquellos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a
distintos empleadores.

e Administrador de Contrato - ADC (compras): Comprador que elaboré el Contrato en
ejecucion. Responsable de la gestiébn administrativa del Contrato; velando por la
aplicacion del Procedimiento de Administracion del Contrato, Lineamientos y sus
Formatos.

e Business Partner HSS: Personas capacitadas por parte de SKP y responsables de la
implementacién y cumplimiento de las medidas de seguridad, asesorar a los empleadores, los
trabajadores, los delegados de prevencion y representantes de los trabajadores en el campo de
la seguridad y el disefio del trabajo humano y debera ayudar a los empleadores a cumplir con
sus obligaciones en estas areas.

e Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

e CCHH: Central hidroeléctrica

e Desmovilizacion: Se refiere a que la contratista como parte de la culminacién de sus servicios
debe enviar sus entregables, es decir documentos generados durante las actividades.

e Incidente del Trabajo: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria
tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.

e HSS: Health,Safety and Security ( Seguridad, salud en el Trabajo y seguridad patrimonial)

e Movilizacion segura: Hace referencia cuando el contratista cuenta con todas las aprobaciones
para el inicio de los trabajos.

e Lider técnico: responsable del avance de ejecucion, tanto en campo como en gabinete; de
acuerdo con el alcance, condiciones, montos y plazos contratados.

e LLTT: Lineas de transmision.
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e Supervisor de cumplimiento HSS: Personas de SKP encargada de la gestion de contratistas.

e Supervisor de seguridad y salud en el trabajo de Contratista: Personas de contratista
encargada de hacer cumplir la gestién HSS del contratista.

e SSEE: Subestaciones eléctricas.

e SKP: Statkraft Peru

7. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

7.1. HOMOLOGACION DE CONTRATISTAS HSS

Toda empresa contratista que realice actividades para SKP, debera contar con su certificado
de homologacién emitido por ente certificador aprobado por SKP, donde se especifiquen las
actividades a desarrollar, el certificado de homologacién tendra como vigencia 01 afio, pasado
este periodo la empresa contratista debe renovar la homologaciéon con ente certificador
designado por SKP. Posterior al proceso de homologacidn, la empresa contratista coordinara
con el lider Técnico, supervisor de cumplimiento HSS contratista, el Business partner HSS y
otras &reas designadas para el inicio del proceso de validacién de documentos HSS.

En caso de actividades de emergencia/ urgencia el proceso de homologacién seré determinado
por SKP.

7.2. VISITAS Y ACTIVIDADES ESPECIALES

a. Para la visita técnica se debera presentar lo siguiente:

» Anexo - DJ de salud visitantes SKP.

e Carné de vacunacion COVID, se recomienda tener 03 dosis (No restrictivo).

e SCTR Salud y Pensién.

e Hacer uso de ropa de trabajo y EPP basico (Ver item — Equipos de Proteccion
personal).

e Anexo — Evaluacion médica para ascenso a grandes altitudes (espafiol e inglés), que
debe ser validado por el medico ocupacional de su empresa.

b. Requisitos para actividades de visitas extranjeras:
e Anexo — DJ de salud visitantes SKP (espafiol e inglés).
e Anexo - Evaluacion médica para ascenso a grandes altitudes (espafiol e inglés), que
debe ser validado por su médico evaluador del pais correspondiente.

e Hacer uso de ropa de trabajo y EPP basico (Ver item — Equipos de Proteccion
Personal).

e Laempresa contratista debe gestionar su SCTR a su personal extranjero.

c. Paralas actividades especiales:
e Revisar el Anexo - actividades especiales.

7.3. REQUISITOS PARA LA MOVILIZACION SEGURA

La empresa contratista debe cumplir con lo establecido en el anexo - Lista de documentos para
la movilizacién segura, los cuales deben ser validados y aprobados para el inicio de los trabajos
por el lider técnico y equipo HSS.

El contratista debe tener las siguientes consideraciones para la emision de aptitud médica antes
de su movilizacién o ingreso a las instalaciones de Statkraft Pert S.A:
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¢ El area de salud ocupacional de la contratista debera enviar al area de salud ocupacional de
Statkraft, previo a la movilizacion lo siguiente:

Tabla N° 1

REQUISITO PLAZO DE ENVIO
CAMO (Certificado Aptitud Medico Ocupacional) 05 dias habiles, antes de la movilizacion
debe tener una vigencia de 1 afio.
Carné de Vacunacion COVID se recomienda tener
las 3 dosis (no restrictivo).

e Las evaluaciones solo deberan ser realizadas en clinicas acreditadas por DIGESA y
homologadas por el area de salud ocupacional de SKP.

o Lima:
=  Clinica Control Vital
=  Clinica Pulso Salud
o Huancayo:
=  Clinica Pulso Salud
=  Clinica Santa Cruz

e Los examenes médicos ocupacionales solo tendran la vigencia de 1 afio desde la fecha de
realizacion y debe ser reportado oportunamente a SKP en caso de vencimiento y/o
renovacion.

e Los examenes ocupacionales del personal de la contratista, debe ser enviado solo por el
area de salud con la finalidad de mantener la confidencialidad de la informacion, por ende;
no se aceptaran el envio de los documentos de un personal ajeno al area.

e El envio de la documentacion correspondiente a salud deberd ser enviado segun el anexo
- matriz de validacién de contratistas; donde se verificara el listado de las personas que
realizaran los trabajos de bajo o algo riesgo (marcar con “X”) segun corresponda, se indicara
también la fecha de ingreso, el lugar donde se realizaran los trabajos, indicar quien es el
lider técnico de SKP para el envio de la notificacién final de aptitud y el CAMO debera ser
enviado solo al equipo de salud ocupacional de Statkraft:

josecribillero.grupovital@statkraft.com — responsable de la region norte
juanastuvilca.grupovital@statkraft.com — responsable de la regién Centro y Sur
erikamejia.grupovital@statkraft.com

e Para trabajadores extranjeros, deberdn pasar sin excepcion el examen médico ocupacional
en las clinicas acreditadas dando cumplimiento a la legislaciéon peruana, no se aceptara ni
convalidara ningun documento externo.

e EIEMO debera cumplir con lo solicitado segln el Anexo - Protocolo de EMO y vacunas para
contratistas, donde se indican los examenes aplicables segun el riesgo del puesto de
trabajo, esta informacién debera ser revisada de forma obligatoria por el medico ocupacional
de la empresa.

¢ La aplicacion de vacuna contra la fiebre amarilla es por nica vez por lo tanto debera
presentar su carné de vacunacion respectivo y si el trabajador no contara de esa vacunacion
debera vacunarse como maximo 10 dias antes del inicio de labores o el viaje a la zona
endémica, en aquellas contratistas que realicen trabajos en CH Yaupi. Verificarlo previo a
la programacion con la clinica de salud ocupacional.
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7.4. PROTOCOLO DE PLAN DE CONTINGENCIA

Toda empresa que brinde servicios para Statkraft Pert debera efectuar un diagnoéstico previo
de la condicion operativa y de seguridad del area, equipo o instalacion a intervenir, el acceso y
condiciones del sitio de trabajo, las estrategias de atencién en primeros auxilios y de mayor
nivel para el personal en caso de emergencia.

El plan de emergencias que presentara sera especifico para las actividades del servicio y debe
contemplar:

e Acciones para proporcionar a sus trabajadores en forma inmediata, y en el lugar del
accidente; asistencia médica y de primeros auxilios.

e Establecer un flujograma de respuesta con nombres, teléfonos, asi como definicion clara
de roles y responsabilidades para asegurar escenario luego de ocurrida la emergencia y
atencién de primeros auxilios a los afectados, asi mismo, debera cumplir con el flujo de
notificacion de emergencia de Statkraft Per(, detallado en la siguiente imagen:

Flujo Actual de Notificacion de Emergencias

Gerente de
emergencia SKP

Imagen N° 1: Flujo Actual de Notificacién de emergencias

e Acciones que se realizaran al suceder alguna ocurrencia dentro de los proyectos o
instalaciones de Statkraft Per(, que cuenten con servicio de ambulancia tercerizado. Se
deberéd cumplir con el flujo de comunicacion al &rea de Salud e Higiene Ocupacional de
Statkraft Peru, detallado en la siguiente imagen:
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Comunicacion de eventualidades en salud

Servicio de
Accion fResponsables ambulancia

Medico Ocupacional
(Responsable de la
Zona)

Jefe de 5SHO
(SKP)

Encargado del
proyecto (SKP)

Tercerizado

Re

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Accien 4

Imagen N° 2: Comunicacién de eventualidad en salud

- De acuerdo con la imagen anterior el flujo se activara recibiendo la comunicaciéon de la

notificacién de emergencia.

- Enellugar donde se desarrolla el trabajo, la empresa contratista debera tener por lo menos una
persona capacitada o brigada de primeros auxilios capacitados y entrenados; la presencia de un
botiquin y estacién de emergencia; un medio de comunicacion (teléfono, radio o teléfono

satelital). Anexo - Equipamiento para atencion de emergencias.

- El recurso minimo asignado para la atencidon de las emergencias en el plan de respuesta a
emergencias sera el que se indica en la siguiente tabla (aplicable a actividades que involucren a

propios y contratistas) :

FACTORES

Tabla N° 2

RECURSOS MINIMOS ASIGNADOS

RESPONSABLE

Ambulancia TIPO Il segun NTS 051 MINSA

Nivel de Riesgo Alto (**) y, ) ©

Numero de Personas >20

Médico
- Licenciado en enfermeria o técnico de

enfermeria
- Conductor- paramédico

Camioneta Rural Permanente (Ver anexo —

- Nivel de Riesgo bajo o,

- Ndmero de Personas < 20 o, - Botiquin de Primeros Auxilios,
- Recursos de Apoyo Externo - Estacion de emergencia
(Hospitales, Bomberos) - Anexo equipamiento para atencion de
emergencia

Es el lider técnico
del proyecto quien
gestiona la
ambulancia.

Equipamiento para atencion de emergencias)

Empresa Contratista

(*) La gestion de implementacion de la ambulancia para las actividades de alto riesgo que no apliquen los criterios
establecidos, seran evaluadas por el &rea HSS en coordinacion con el Lider técnico encargado del proyecto.

(**) Detalle en el Numeral 7.13.
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7.5. CAPACITACION AL PERSONAL ANTES DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Statkraft requiere que el contratista realice capacitacion y entrenamiento. Se debera considerar
como minimo con los siguientes cursos:

- Induccién de Seguridad Statkraft, dirigido a personal de contratista y subcontratista a cargo de
area de HSS SKP la misma que al término de la sesién sera evaluada. Anexo - Inducciones HSS
para contratistas

e Lainduccion de seguridad y salud en el trabajo tendra vigencia de un afo, pasado este plazo
se debera solicitar nuevamente induccion.

e Dentro de la induccion de seguridad se difundira el reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo, el mismo que sera proporcionado a los asistentes de manera fisica o virtual
debiendo quedar el Formato compromiso RISST Statkraft, a cargo.

- Induccion de Seguridad realizada por la contratista: antes de comenzar el trabajo, la empresa
contratista, debe asegurar que todos sus trabajadores y subcontratistas cumplan con la
realizacion de cursos de induccién por parte de la firma contratista, manteniendo los registros
de los procesos de induccién y capacitacion de los trabajadores.

- Induccién Especifica:

e Procedimientos seguros de trabajo del alcance del trabajo.

e Permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR).

e Todos los colaboradores que realicen actividades de alto riesgo deben contar con
entrenamiento especifico, asi como los operadores de equipos.

e El contratista brindara la induccién teérica- practica de sus procedimientos especificos,
segun el riesgo expuesto de sus trabajadores.

e Primeros auxilios.

e Statkraft solo aceptara registros de capacitacién para el personal de cursos administrados
por parte de instituciones o profesionales competentes demostrado, con un afio de vigencia.

e Plan de Respuesta a Emergencia, se requiere que el proveedor programe una sesion para
difundir el plan de Respuesta de Emergencias aprobado, asi como los simulacros. El plan
debera ser aprobado previa implementacién de los trabajos.

7.6. POLITICA CONTRA EL USO DE ALCOHOL Y DROGAS

- Statkraft Perd S.A. asegurara el cumplimiento de Tolerancia Cero de acuerdo con su politica
interna de alcohol y drogas; se reserva el derecho de realizar pruebas aleatorias.

- La contratista debera establecer los controles necesarios para evitar que el personal ingrese a
laborar bajo los efectos de alcohol o drogas.

- En caso personal contratista presentase sintomas de encontrarse bajo los efectos del alcohol o
estupefacientes, este sera conminado a detener su ingreso, suspender sus trabajos o retirarse
sea el caso, y a realizarse alguna prueba acorde (alcohotest). De dar positivo, la persona sera
inmediatamente retirada del proyecto.

De negarse a pasar la prueba también sera retirado inmediatamente.

7.7. AREA DE TRABAJO: SANEAMIENTO

La empresa contratista debera:

- Implementar agua de bebida en cada frente de trabajo.

- Asegurar areas adecuadas (seguras y con condiciones sanitarias aptas) para refrigerio y
consumo de alimentos.

- Enlo posible la contratista implementara un ambiente apropiado para la ingesta de alimentos del
personal.

- El uso de bloqueador solar es obligatorio durante el desarrollo de labores, en todas las

COPIA CONTROLADA sélo el ejemplar disponible en Intranet y/o teams. Los usuarios de los documentos en papel (impresiones o
descargas de la Intranet) deben verificar que éstos corresponden a la Ultima version vigente.




4 Manual Codigo: SGHSS-M-002
:; Statkraft B . Version: 001
- Gestioén de contratistas Fecha: 15/02/2024

instalaciones o zonas de trabajo de Statkraft.
- El contratista debe asegurar el nUmero suficiente de servicios higiénicos equipados para ambos
sexos (portatiles o fijos); asi mismo implementar lavamanos o estaciones de desinfeccion. Ver

tabla.
Tabla N° 3
Cantidad de personas Inodoro Lavatorio
l1a9 1 2
10a 24 2 4
25a49 3 5
50 a 100 5 10

(Fuente: Norma G.050)

— Lafrecuencia de limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos sera minima de 02 veces por
semana.

— Para el caso de uso de servicios higiénicos locales, el uso del mismo debe ser coordinado y
autorizado por el personal SKP.

— Statkraft podra realizar inspecciones inopinadas a sus campamentos o lugares de pernocte el
personal contratista. Documento sugerido a utilizar Anexo Formato de Inspeccién de hospedaje.

7.8. AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA PARA INICIO DE TRABAJOS

— Esta totalmente prohibida la manipulacién de los equipos de Statkraft Perd, sélo personal
autorizado de Statkraft Peru puede realizar operaciones en las instalaciones.

— Esté4 totalmente prohibido iniciar trabajos para el cual no ha sido autorizado por escrito. Todo
trabajo debera ser autorizado a través de un Permiso de Trabajo emitido por Statkraft Pera.

— En caso de que la contratista haga uso temporal de instalaciones, se realizara por parte de
Statkraft Perl la entrega con acta (fisica o digital) de las condiciones del ambiente.

— Ningun personal del contratista podré ingresar a las instalaciones de Statkraft Perd; si no cuenta
con los EPP basicos.

— El Contratista esta en la obligacién de gestionar los cambios que puedan surgir en el desarrollo
de sus trabajos con previa coordinacién y autorizacion expresa del lider técnico.

— Parainicio de actividades, Statkraft solicita el cumplimiento del anexo Lista de documentos para
la movilizacién segura.

7.9. REPORTE MENSUAL DE DESEMPENO DE SEGURIDAD Y SALUD

El contratista debera presentar al lider técnico y Business Partner HSS asignado por Statkraft,
maximo el primer dia habil de cada mes (durante la ejecucion de los servicios) sus evidencias
de gestion.

La informacidn debera contener como minimo lo siguiente:

- Numero de trabajadores, Horas Hombre Trabajadas e informacién adicional sera remitida
segun el anexo - Formato de estadisticas SST_SK.

- Reporte e investigacion de accidentes: reporte preliminar y reporte final de la investigacion en
el formato de Ley y cumpliendo el flujo de notificacién de emergencias de Statkraft.

Adicionalmente, las contratistas que realizan actividades

e Menores a 60 dias, presentaran:
Anexo - Informe mensual HSS.
]
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- Otros temas de prevencion desarrollados durante la ejecucion de los trabajos en
coordinacioén con el equipo HSS.

¢ Mayores a 60 dias, presentaran:
- Evidencias del Programa de Actividades Preventivas del servicio (Inspecciones,
Simulacros, Capacitaciones, Campafias, Sensibilizacién, Monitoreos y auditorias). Anexo
- Programas de actividades
- Oftros temas de prevencion desarrollados durante la ejecucion de los trabajos en
coordinacioén con el equipo HSS.

7.10. VEHICULOS LIVIANOS Y MAQUINARIA PESADA

Requerimientos para la conduccién* y operacion de vehiculo liviano, pesado o linea amarilla
antes de la movilizacion del equipo, el conductor u operador, debera gestionar:

Vehiculos livianos

— Lista de vehiculos y conductores.

— Licencia de conducir vigente minimo categoria A1 o del tipo y categoria de acuerdo al
vehiculo a emplear seguin normativa vigente.

— En caso de que el vehiculo sea propiedad de una empresa, la licencia minima debe ser A2.

— Capacitaciéon en Manejo Defensivo (vigencia de 01 afio).

— Asimismo, debera cumplir con las especificaciones requeridas en el estandar de transporte
seguro.

— Checklist de vehiculos livianos.

Vehiculos de linea amarilla (maquinaria pesada)

— Toda actividad que se desarrolle con equipo linea amarilla (maquinaria pesada) sera
considerada de ALTO RIESGO.

— El contratista debera incluir el listado de su equipo linea amarilla (maquinaria pesada), por
ejemplo: graas, cargador frontal, montacargas, excavadoras, tractor, compresoras y equipos
de perforacion, etc.)

— Asimismo, debera cumplir con las especificaciones requeridas en el estandar de transporte
seguro.

— Antigiledad maxima de maquinaria pesada a usar en obra.

— Certificado de operatividad emitida por una empresa acreditada por el fabricante 0 empresa
reconocida en el rubro, con una vigencia menor a 01 afio.

— CV documentado del operador, con experiencia comprobada de 03 afios como minimo.

— Certificado de operador de maquinaria pesada; emitido por una empresa acreditada para ese
servicio, con vigencia menor a 01 afio.

— Para el desplazamiento hacia o desde nuestras instalaciones se recomienda que empleen las
rutas autorizadas por SKP que se encuentran detallas en el estandar de transporte seguro.

Nota: Todo el personal conductor deberéa tener aptitud en el examen psicosensométrico segun
el Anexo - Protocolos de Emos y vacunas para contratistas.

7.11. HERRAMIENTAS DE PODER Y HERRAMIENTAS MANUALES

El contratista debe usar sus EPP (basicos y especificos) para la manipulacién de las
herramientas. Asimismo, debe revisar el procedimiento de inspeccién de herramientas y
consultar la siguiente informacion complementaria:

— Los equipos deberan ser de preferencia nuevos, contar con las fichas técnica, manual de uso

y garantia del fabricante.
— Cada herramienta deberd ser utilizada segin su fabricacion, se prohibe el uso de
herramientas con otro fin, se debera definir la lista de herramientas segun el tipo de actividad.
Adicional a ello como informacién complementaria revisar anexo recomendaciones de uso de

herramientas manuales.
— Presentar la evidencia de la verificacion de operatividad de los equipos de poder
]
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(apisonadora, maquina de soldar eléctrica, grupo electrégeno, equipo oxicorte, entre otros)
de acuerdo con recomendaciones del fabricante a través de un certificado de operatividad,
emitido por una institucién certificadora, cuando aplique.

Presentar el registro de inspecciéon de las herramientas manuales y de poder; estan
prohibidas el uso de herramientas hechizas o modificadas. Anexo Inspeccién de herramientas
manuales e Inspeccién de herramientas de poder

Maquinas de soldar, asegurar que el equipo cuente con una linea con puesta a tierra.
Equipo Oxicorte; asegurar que los componentes del equipo estén en perfectas condiciones y
los accesorios (verificar principalmente entre otros la véalvula antirretorno de flama), se
verificara el estado de los mismos en inspeccion de campo.

Todas las herramientas deberan contar con la evidencia (cinta de color) segun tabla adjunta.
En caso de ingresar o retirar herramientas manuales, debera cotejarse a través de un check
list por intermedio del prevencionista o jefe de grupo de la empresa tercera a la entrada o
salida de los materiales ya sea el caso al inicio de las operaciones si los materiales se
resguardasen dentro del perimetro SKP (estando bajo custodia y responsabilidad del
contratista) o si estos se retirasen de manera diaria o periddica.

Tabla N° 4
MES COLOR MES COLOR
Enero — Febrero Julio — Agosto
Marzo — Abril Setiembre — Octubre
Mayo - Junio Noviembre - Diciembre

7.12. PELIGROS EN LAS INSTALACIONES

Se solicita a las contratistas considerar los siguientes peligros, de forma referencial como linea base
para la evaluacion de riesgos y no excluyente a algun peligro que se identifique en los IPERC para el
alcance de los servicios.

Tabla N° 5

INSTALACION PELIGROS ASOCIADOS A LA INSTALACION

CCHH

PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD:

- Ruido (> 80 dB)

- Electricidad (Generadores y Tableros de Mando)

- Maquinas en movimiento (Generadores)

- Carga Suspendida (Grua Puente)

- Energia Almacenada (Presion Hidraulica: Tuberias a Presion)

- Transporte (Carreteras no asfaltadas)
PELIGROS DE SECURITY

- Asaltos a personal (Social)

- Bloqueos de carreteras y/o Instalaciones (Social)

- Secuestro

- Robo/Hurto

- Intrusion.

- Sabotaje.

Extorsion.

SSEE

PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD:
- Electricidad (Patio de Llaves y Tableros de Mando)
- Transporte (Carreteras no asfaltadas)
PELIGROS DE SECURITY
- Asaltos a personal (Social)
- Bloqueos de carreteras (Social) y/o Instalaciones (Social)
- Secuestro
- Robo/Hurto
- Intrusién.
- Sabotaje.
- Extorsion.
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PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD

- Electricidad (Conductores de Alta Tension)

- Energia Almacenada (Induccién por Ambiente y cruce delineas)
- Transporte (Carreteras no asfaltadas)

- Proyeccion de Rayos UV (Radiacién >15 Zona Junin)
PELIGROS DE SECURITY

LLTT - Asaltos a personal (Social)

- Secuestro

- Robo/Hurto

- Bloqueos de carreteras (Social) y/o Instalaciones (Social)
- Extorsion

- Sabotaje.

PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD
- Cuerpos de agua (Lagos, lagunas y canales)
- Energia Almacenada (Presion Hidraulica, Sifones)

- Proyeccién de Rayos UV (Radiacion >15 Zona Junin)
- Transporte (Carreteras no asfaltadas)
PELIGROS DE SECURITY
- Asaltos a personal (Social)
- Secuestro
- Robo/Hurto
- Bloqueos de carreteras (Social) y/o Instalaciones (Social)
- Extorsion
- Sabotaje.

Canales y Embalses

PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD
- Accesos peatonales (Caminos poco transitados)
- Tormentas Eléctricas (Instalaciones elevadas)
- Transporte (Carreteras no asfaltadas)

PELIGROS DE SECURITY

Antenas de Comunicacion - Asaltos a personal (Social)

- Secuestro

- Robo/Hurto

- Blogueos de carreteras y/o Instalaciones

- Extorsion

- Sabotaje.

Adicionalmente a los peligros y riesgos descritos en el presente apartado, consultar el Anexo - Matriz
de riesgo.

7.13. CALIFICACION DE PERSONAL Y NIVEL DE RIESGO DE ACTIVIDADES

La calificaciéon del servicio en cuanto a riesgo se refiere y debera obtenerse de la tabla:

Tabla N° 6

NIVEL ACTIVIDAD

Trabajos de Alto Riesgo implica PETAR:

- Trabajos en Altura

- Espacios Confinados

- Trabajos en Caliente

- lzaje de Cargas

- Excavaciones profundas

- Control de la Energia

- Trabajos cerca o sobre cuerpos de agua
- Trabajos no diurnos

- Tuneleria

ALTO
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Trabajos que no implican PETAR:
- Transporte (*)
BAJO - Supervisiéon
- Otras
ACTIVIDADES Ver anexo actividades especiales
ESPECIALES P

Para el servicio se califigue como nivel Alto, bastara que contenga una de las tareas criticas
sefaladas.

(*) Las empresas que brinden el servicio exclusivo de transporte, para efectos de la Homologacion
HSS estaran considerados como Nivel Alto.

Para que el servicio se califique como nivel de riesgo Bajo, se contempla el transporte, supervisién y
otros; sabiendo que este nivel de riesgo es inmerso en todos los servicios que incluya desplazamiento,
sera controlada bajo los lineamientos y estandares de Statkraft Per(. Asi mismo, aquellas actividades
que no incluyan tareas criticas.

Para los servicios que no contemplen las actividades mencionadas anteriormente la aplicabilidad de
los requisitos seran evaluados en funcion a la cantidad de persona, duracién y condiciones de la zona
por el area de HSS en coordinacién con el rea responsable del servicio (lider técnico).

a) El personal Staff de la contratista (Residente, Supervisor de Seguridad) debe ser titulado,
colegiado y habilitado; debera contar con experiencia en el puesto, esta debera estar sustentada
en el CV documentado.

Experiencia:
- Riesgo Nivel Alto: 10 afios minimo
- Riesgo Nivel Bajo: 5 afios minimo

b) La mano de obra calificada (técnico) para trabajos especiales, deberd contar con la certificacion
0 capacitacién requerida segun la legislacion nacional y la experiencia minima requerida, esta
deberé ser sustentada en el CV:

Experiencia:
- Riesgo Nivel Alto: 5 afios minimo
- Riesgo Nivel Bajo: 2 afio minimo

c¢) La mano de obra no calificada (ayudantes), debera contar con una experiencia minima requerida
y con grado de instruccion minima (secundaria completa):
Experiencia:
- Riesgo Nivel Alto: 2 afios minimo
- Riesgo Nivel Bajo: 1 afio minimo

En el caso de presentarse actividades de nivel Alto, la supervision por parte de la contratista debera
ser permanente, caso contrario se debera paralizar la actividad; la liberacion del trabajo y supervision
permanente sera realizada por parte de la supervision de Statkraft.

Para los trabajos con personal de las comunidades, el nivel de formaciéon y experiencia para la
realizacion de estos trabajos, seran evaluados en coordinacion con el equipo de HSS antes del inicio
de las actividades. Ademas, para este tipo de trabajos el contratista responsable a cargo de la
ejecucion de la actividad debera asegurar el entrenamiento de este personal para las tareas
especificas en campo. Asimismo, deberéa enviar las evidencias del mismo y finalmente cumplir con el
lineamiento de contratacion de mano de obra local (no calificada) para trabajos con personal de
comunidades establecidos por Statkraf.
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7.14. CALIDAD MIGRATORIA Y VISA NECESARIA PARA TRABAJADORES EXTRANJEROS

En todos los casos en los que se cuente con personal extranjero debe contar con Calidad Migratoria
para trabajar en Peru.

7.15. CERTIFICACION O CAPACITACION

Los requisitos de certificacién y capacitacion para trabajos de alto riesgo estan alineados a los
estandares de SKP.

- Trabajos en Altura: Certificacion emitida por un ente certificador o un capacitador competente
(se requerira el CV sustentando la experiencia en el tema a tratar); la capacitacion debe tener
una duracién minima de 04 hrs. Se debe considerar como tema a tratar el PETAR de Altura.

- Trabajos en Caliente: Certificacion emitida por un ente certificador o un capacitador competente
(se requerira el CV sustentando la experiencia en el tema a tratar); la capacitacion debe tener
una duracion minima de 04 hrs. Se debe considerar como tema a tratar el PETAR de Trabajos
en Caliente, Soldadura, oxicorte.

- lzaje de Cargas: Certificaciébn emitida por un ente certificador (no menor a 1 afio); la capacitacion
debe tener una duracién minima de 8 hrs. Se debe considerar como tema a tratar el PETAR de
Izajes y debe estar dirigida a operadores de griay riggers.

- Trabajos en Espacios Confinados: La capacitacién debe tener una duracién minima de 04 hrs.
Se debe considerar como tema a tratar el PETAR.

- Excavaciones profundas: La capacitacion debe tener una duracion minima de 04 hrs. Se debe
considerar como tema a tratar el PETAR.

- Control de Energia: La capacitacién debe tener una duracion minima de 04 hrs. Se debe
considerar como tema a tratar en Sistemas de LOTO.

- Trabajos en o cerca de Aguas Profundas: La capacitacién debe tener una duracién minima de
04 hrs. Se debe considerar como tema a tratar el PETAR.

- Transporte: La capacitacion debe tener una duracion minima de 04 hrs. Se debe considerar
como tema a tratar Capacitacion en Manejo Defensivo.

7.16. DESCRIPCION DE LAS TAREAS DE ALTO RIESGO

TAREA DESCRIPCION

TRABAJOS

EN ALTURA

- Trabajos sobre 1.5 m con riesgo de caida libre o pendientes
pronunciadas >= 30°

- Uso de Manlift (plataforma de elevacion)

- Uso de andamios

ESPACIOS
CONFINADOS

- Espacios no destinados para uso comin de una persona.

- Espacios con potencial presencia de gases toxicos, con
deficiencia o exceso de oxigeno o presencia de gases
inflamables, como tanques de combustible.

- Espacios con entradas o salidas limitadas de dificil acceso

COPIA CONTROLADA sélo el ejemplar disponible en Intranet y/o teams. Los usuarios de los documentos en papel (impresiones o
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TRABAJOS
EN CALIENTE
Trabajos en caliente
- Soldadura
- Esmerilado
- Oxicorte

DE CARGAS

Trabajos de Izaje de cargas donde se utilizaran equipos de
Izaje (Montacargas, Graas, Apiladoras)

CONTROL
DE ENERGIA . . . )
Trabajos con presencia de energia remanente:
- Hidraulica
- Mecénica
- Eléctrica
- Otras

Excavaciones profundas mayores a 1,2 m de profundidad
Excavaciones con cercania a redes subterrdneas (agua,
desagle, gas, eléctrica, etc.)

CUERPOS

DE AGUA Trabajos Cerca de cuerpos de agua como lagunas, canales,
rios, presas.
Personal:

Uso de Chalecos Salvavidas (Silbato)
Arnés de restricciéon
Kit de rescate

COPIA CONTROLADA sélo el ejemplar disponible en Intranet y/o teams. Los usuarios de los documentos en papel (impresiones o
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TRANSPORTE

El transporte con unidades motorizadas considerado en Peru
como una tarea de alto riesgo, por las rutas y densidad del
pargue automotor.

TUNELERIA

AN )

/

Labores de inspeccion en tlneles:
Lamparas personales
Monitoreo de gases (oxigeno)
Cuadrilla de desatado de rocas
Cuadrilla de rescate y equipos de emergencia

TRABAJOS
NO DIURNOS

Labores en jornada desde las 6:00 p.m. hasta las 5:00 a.m.
Control de fatiga
lluminacién en la zona de trabajo

Para el desarrollo de las tareas de alto riesgo, el contratista deberd presentar un plan de rescate
especifico (Trabajos en Altura, Cuerpos de agua, espacios confinados) asociado a la tarea de alto
riesgo. Para conocer los controles minimos para implementar en cada uno de los trabajos de alto
riesgo, revisar los estandares y procedimientos de SKP adjuntos al presente Manual.

7.17.

PARA PROYECTOS DE GRAN ENVERGADURA

Sera considera un proyecto de gran envergadura, aquellos que cumplan con los siguientes
criterios:

e Incluir mas de 02 actividades de ALTO RIESGO

¢ Movilizacion de mas de 30 personas en campo

e Contar con mas de un frente de trabajo en paralelo

Para dichos proyectos se consideraran los siguientes controles:

- Statkraft realizara la induccién HSS de SKP, incluyendo lecciones aprendidas y primeros
auxilios.

- Evaluar la permanencia de un supervisor externo de HSS, previamente evaluado por el
equipo Statkraft HSS en coordinacion con el lider técnico.

- Statkraft realizara visitas a los almacenes para la verificacion el estado de equipos, materiales
y herramientas del personal contratista.

- El area de Salud de Statkraft realizara la verificacion de botiquines, estacion de emergencia,
ambulancia segun el requerimiento.

COPIA CONTROLADA sélo el ejemplar disponible en Intranet y/o teams. Los usuarios de los documentos en papel (impresiones o
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- Evaluar la realizacion de simulacros y entrenamientos en los casos que aplique.

- Garantizar el uso de radios portatiles en zonas donde no se tenga sefial de telefonia.

- En la reunion de inicio de los trabajos se debe indicar los puntos importantes tales como los
riesgos de la actividad, oportunidades de mejora encontradas en campo. Es importante
comunicar a todas las cuadrillas que involucre asi como la linea de mando.

- Previo al desarrollo de las actividades se deben realizar visitas conjuntas, para evaluar los
riesgos y la toma de acciones antes de inicio de los trabajos.

- Difusién de lecciones aprendidas (oportunidades de mejora) al finalizar la jornada de manera
gue sea el input para los posteriores trabajos.

- Comunicar de manera oportuna ante un cambio de personal, a todo el equipo de supervision
de SKP incluyendo al equipo HSS.

- Asegurar el acompafamiento de resguardo policial frente a manifestaciones en la zona, esta
accion sera liderado por el equipo de Seguridad patrimonial en coordinacién con la operacion.

- En caso de cambio de supervisor HSS del contratista, este debe ser evaluado por el equipo
HSS, y debe permanecer hasta el cierre del proyecto con la entrega de documentos cierre
Anexo Lista de documentos para la desmovilizacién segura (Dossier HSS).

- Para este tipo de trabajos la cantidad de supervisores HSS sera de acuerdo a la cantidad de
personas 30:01 con experiencia minima de 5 afios, esta implementacion sera evaluado por
el equipo HSS en coordinacién con el lider técnico.

- Para los proyectos en lineas de transmisién utilizar el anexo - Lista de Chequeo para trabajos
de Transmision para la verificacién de equipos, herramientas y otras consideraciones.

7.18. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

El contratista se asegurara que todos los EPP se encuentren en condiciones 6ptimas para su
uso durante las actividades.

EPP Basico: Listado de EPP Basico para el desarrollo de las actividades en Statkraft Pert S.A.

— Casco de Seguridad clase E tipo 1 (modelo Jockey), barbiquejo. Considerar el color de
casco por puesto de trabajo en campo como sigue:

Tabla N° 7
Grupos de puestos/ Funciones Color
Personal de linea de mando color blanco
Jefes de grupo/cuadrilla color amarillo

Operarios

Ayudantes y peones

Brigada de emergencia

— Botines de Seguridad Dieléctricos con planta antideslizante y punta reforzada dentro de las
instalaciones operativas de SKP (Presentar sus respectivas fichas técnicas).

— Lentes de seguridad blanco u oscuro (UV) de acuerdo con la necesidad.

— Guantes de proteccidn segun el tipo de actividad.

— Ropa de Trabajo: Uniforme en tela de algodén 100% de alta visibilidad (amarillo, verde,
naranja) cintas reflectivas de 2” en piernas, brazos, pecho y espalda. Logotipo de la empresa
(pantaldn, chalecos, camisa y polos — manga larga).

— Bloqueador solar.

EPP para Trabajos Especiales: Listado de EPP para Trabajos Especiales.
— Soldadura: Mandil, guantes, escarpines, escafandra en cuero cromado. Careta de soldadura
adaptable al protector de cabeza. Respirador de media cara de doble via con filtro para
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gases, dependiendo del tipo de soldadura.

— Altura: Arnés de cuerpo entero con protecciéon lumbar (04 anillos y 06 anillos para trabajos
en LLTT con linea de anclaje con doble gancho), linea de anclaje con amortiguador de
impacto y estrobo de posicionamiento (como minimo).

— Equipo para rescate en altura.

— Cuerpos de agua: Chalecos salvavidas Tipo Il color naranja.

— Eléctricos: Guantes dieléctricos clase 0 a 4 dependiendo del nivel tensién con el certificado
vigente de prueba de rigidez dieléctrica, guantes de hilo y sobre guantes de cuero.

Para trabajos en circuitos energizados (BT), se considerara el uso de careta anti-arco, traje
ignifugo y capucha ignifuga de acuerdo con el nivel de tensién (Presentar sus respectivas
fichas técnicas y/o pruebas de resistencia a la flama segun aplique).

El contratista de requerir la implementacion de un EPP no descrito en este apartado
coordinara con el equipo HSS de SKP para su implementacion.

7.19. SENALIZACION DE AREAS DE TRABAJO
a) Sefializacién
La Contratista debe implementar sefializacibn de seguridad comunicando prohibicion,
obligacidn, advertencia, de condiciones de emergencia, de proteccion contra incendios, de la
Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1-2015 de Sefiales de Seguridad.

La implementacion de sefialética sera en funcién de los siguientes colores:

Tabla N° 8

Color Empleado en
Sefales de Seguridad
ROJO Prohibicién, mater.ial de prevencic’m
y de lucha contra incendios
Obligacién

Significado y finalidad

AZUL (1)

AMARILLO Riesgo de peligro

VERDE Informacién de Emergencia

1. El azul se considera como color de seguridad Gnicamente cuando se utiliza en forma circular.

b) Barreras fisicas
La Contratista debera delimitar y sefializar las zonas de trabajo, sitios, elementos que puedan
generar lesiones a las personas (trabajadores y terceros de las comunidades cercanas), zonas
de almacenamiento, sendero de circulacion en obra, salidas de emergencia y puntos de
encuentro, entre otros.
A su vez, deberd realizar aislamiento seguro de area de trabajo en sitios expuestos a la
comunidad, con el fin de evitar el ingreso diurno/nocturno de personas no autorizadas y acceso
de terceros. De la misma forma, implementar sefiales foto luminiscentes, de proteccién contra
incendios.
El aseguramiento de sus zonas de almacenamiento sera responsabilidad absoluta del
contratista, no haciéndose responsable SKP por pérdidas o dafios.

c) Zonas Restringidas (Prohibido el Acceso)
Las zonas prohibidas para el acceso a todo personal serdn demarcadas con barreras duras
como cercos de barras u otros accesorios, las cuales seran sefializadas con letreros de color
rojo.

d) Zonas de Trabajo (Acceso con Autorizacion)
Las zonas de trabajo con acceso restringido a personal no autorizado serdn demarcadas con

COPIA CONTROLADA sélo el ejemplar disponible en Intranet y/o teams. Los usuarios de los documentos en papel (impresiones o
descargas de la Intranet) deben verificar que éstos corresponden a la Ultima version vigente.




4 Manual Codigo: SGHSS-M-002
‘-: Statkraft B . Version: 001
- Gestioén de contratistas Fecha: 15/02/2024

barreras duras, o mallas delimitadoras, como cercos de barras moviles, las cuales seran
sefalizadas con letreros y cintas de color amarillo.

7.20. CIERRE DEL SERVICIO

La Contratista debera remitir la informacion de la Lista de documentos para la desmovilizacion
segura y realizara la reunion de Cierre del Proyecto o Servicio a solicitud del Lider técnico. A la
reunién de cierre debera asistir el Lider Técnico y el equipo de HSS. En la reunién de Cierre del
Proyecto o Servicio se informara al Contratista la evaluacion del Servicio prestado. Anexo - Lista de
documentos para la desmovilizacién segura (Dossier HSS)

7.21. SANCIONES

Se han establecido los siguientes niveles de sanciones, que seran descontadas de los pagos
pendientes al CONTRATISTA y aplicadas segun la gravedad especificada del presente cuadro:

e Para contratos con alcance de ejecucion en campo con un plazo fijo- se aplica el % al contrato:

Tabla N° 9
Tipos de .
incumplimientos de HSS Severidad DS
| Leve 1% del valor del contrato
Il Grave 5% del valor del contrato
I Muy grave 10% del valor del
contrato

e Para contratos con alcances de ejecucidon en campo continuo (mensual) - se aplica el % a la
valorizacion mensual:

Tabla N° 10
Tipos de :
incumplimﬁentos de HSS Severidad DESEUENIE

| Leve 1% de la valorizacion
mensual

I Grave 5% de la valorizacion
mensual

" Muy grave 10% de la valorizacién
mensual

NOTA: acumulativo por reiteracion de sanciones
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Tabla N° 11

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS DE HSS

CATEGORIA

INCUMPLIMIENTO

SEVERIDAD

Reporte
accidentes

de

1.

No transmitir a STATKRAFT por cualquier medio la comunicacion
relativa a los accidentes en el trabajo o, sin tener en cuenta el
prondstico, los accidentes o los incidentes peligrosos.

Disposiciones
generales

2.

No participar en las reuniones de coordinacion (si es obligatorio para
STATKRAFT)

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS DE HSS DETECTADAS DURANTE INSPECCI

ONES

CATEGORIA

INCUMPLIMIENTO

SEVERIDAD

Disposiciones
generales

Falta de designacién/identificacion del responsable (jefe de
cuadrilla/supervisor)

Deficiente supervision de los trabajos a realizar

Falta de realizacion de las "Charla de 05 minutos” (si es aplicable)

o0~

Incumplimiento de la tolerancia cero o Consumo de alcohol o drogas
en el lugar de trabajo

N

Empleo de personal no notificado previamente o no autorizado

Empleo de personal sin perfiles profesionales/calificados / capacitados
requeridos para realizar las actividades en conformidad con los
reglamentos y disposiciones de STATKRAFT (Tal como: trabajos
eléctricos, trabajos en espacios confinados, trabajos en altura,
trabajos bajo el agua)

Inicio de las actividades antes de la autorizacion de STATKRAFT

. Uso de vehiculos especiales/maquinarias/equipos no conformes con
los reglamentos y estandares técnicos nacionales

11.

Uso de vehiculos especiales/maquinarias/equipos no declarados
previamente a STATKRAFT (Ej. Equipos de elevacion/izaje de cargas,
camion de brazo hidraulico con canastilla)

12.

Uso no autorizado de vehiculos/maquinarias/equipos especiales
propiedad de STATKRAFT

13.

Falta de documentacion pertinente para certificar los
controles/pruebas en vehiculos/maquinarias/equipos especiales del
CONTRATISTA, utilizados durante las actividades de STATKRAFT,
de acuerdo con los reglamentos de seguridad y salud en el trabajo

14.

No respetar el reglamento de transito

15.

Manipular andamios/estructuras temporales/medios de proteccion
pertenecientes a STATKRAFT u otros CONTRATISTAS

16.

En caso Statkraft identifiqgue que el contratista presentd
documentacién falsa en el marco de la prestaciébn de servicios
(documentacion de HSS, fianzas, examenes médicos, inducciones,
certificados de aptitud, seguros, etc.), esta facultada para resolver el
Contrato

Resolucién
de Contrato

17.

La falta de cumplimiento con las disposiciones reportadas en los
planes de HSS definidos por STATKRAFT para gestionar
interferencias.

18.

La falta de uso de EPP/ o el uso de EPP certificados o se encuentra
dafiado (Ej. Normas IEC, ANSI)

19.

La falta de sefializacion del lugar de trabajo o la adopcién de barreras
adecuadas para cercar el area (cuando sea necesario)

20.

Falta/incompleta/incorrecta adopcion de sefializacion de seguridad
para obras viales temporales

21.

La falta de aplicacion de instrucciones provistas para sefales de
seguridad

22.

Inadecuada gestion/almacenamiento de materiales en el lugar de
trabajo en construccién/mantenimiento y plantas generadoras

23

.La falta de medidas adecuadas concernientes a la gestion de
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emergencias

24.En caso de trabajos en tension, falta de aplicacién/aplicacién
incorrecta/aplicacion incompleta de los procedimientos pertinentes de i
HSS

25. Falta de aplicacion/aplicacion incorrecta/aplicacion incompleta de las

. o i
5 reglas de oro riesgos eléctrico

26. Falta de uso de EPP y equipos de proteccién colectiva (EPCs) para

. o i
los riesgos eléctricos

Riegos eléctricos

27.Uso de EPP y equipos de proteccion colectiva (EPCs) para los riesgos

L 1]
eléctricos no cumplen con los reglamentos de HSS

28. No conformidad/conformidad incompleta con otros reglamentos de
HSS vy disposiciones de STATKRAFT de acuerdo con la prevencion Il
contra riesgos eléctricos

29. No utilizacion de los EPP y equipos de proteccion colectiva (EPCs) en

S . . 1]
relacién con los riesgos de caidas en altura

30.Uso de EPP y equipos de proteccion colectiva (EPCs) relacionados
Trabajos en altura con riesgos en caida de altura, no consistente con los reglamentos de [
HSS

31.No cumplimiento/cumplimiento incompleto de otros reglamentos de

HSS relevantes para trabajos en altura i

32.Uso incorrecto de equipos de elevacién de cargas/adopcion de

Elevacion .de procedimientos incorrectos para elevacion de cargas .
cargas por medios — - —
MecANicos 33.La fa_llta de plgn de izaje para operaciones de elevacién de carga por I
medio de equipos mecanicos

Trabajos con | 34.Emision de agentes fisicos (Ejm. Ruido, vibracién, polvo) no I
exposicion a comunicados a STATKRAFT
agentes fisicos
Trabajos con | 35.Falta/cumplimiento incompleto de reglamentos de HSS vy Il
exposicién a riesgo disposiciones de STATKRAFT sobre medidas de prevencién de
de incendio vy incendios
explosion
Trabajos en | 36.Trabajos no realizados cumpliendo con los reglamentos de HSS y
caliente (Ej. disposiciones de STATKRAFT relativos a trabajos en caliente 1]
Soldadura y corte)
Excavaciones 37.Actividades no protegidas contra exposicion a los riesgos de HSS
(profundidad relacionados con excavaciones I
superior a 15 a
metros)
Trabajos en | 38.Actividades no protegidas contra exposicién a riesgos relevantes de
espacios HSS para espacios confinados segun la clasificacion de STATKRAFT [
confinados

39.Trabajos realizados incumpliendo los reglamentos de HSS y las
Trabajos con disposiciones de STATKRAFT concernientes a los riesgos Il
agua/con riesgo relacionados a trabajos sobre el agua
hidraulico y | 40.Trabajos realizados incumpliendo con los reglamentos de HSS y las
neumatico disposiciones de STATKRAFT concernientes a riesgos hidraulicos y i

neumatico

Adicionalmente, frente a la ocurrencia de accidentes, se contemplara los siguientes tipos de sanciones:

Tabla N° 12

SANCIONES POR ACCIDENTABILIDAD, FRECUENCIA Y GRAVEDAD

1. Ocurrencia de accidentes fatales Por cada caso 1
2. Ocurrencia de accidentes graves con baja mayor a 30 dias Por cada caso 1l
3. Ocurrencia de Accidentes leves con baja menor a 30 dias Por cada caso I
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4. Entrega de informacion no veraz relacionada a los accidentes Por cada caso Il
5. Comunicacion o entrega tardia o no entrega de informacién de Por cada caso Il
accidentes e incidentes

41. REGISTROS
— No aplica
42. ANEXOS Y FORMATOS REFERENCIALES

— Anexo 1: Lista de documentos para la movilizacién segura

— Anexo 2: Matriz de validacion de contratistas

— Anexo 3: Formato de estadisticas SST_SK

— Anexo 4: Lista de documentos para la desmovilizacion segura (Dossier de cierre)

— Anexo 5: Protocolo de EMO y vacunas para contratistas

— Anexo 6: Equipamiento para atencion de emergencias

— Anexo 7: DJ de salud visitantes SKP

— Anexo 8: Actividades especiales

— Anexo 9: Matriz de riesgo

— Anexo 10: Programas de actividades

— Anexo 11: Informe mensual HSS

— Anexo 12: Recomendaciones de uso de herramientas manuales

— Anexo 13: Datos de empresa, trabajador y vehiculos

— Anexo 14: Lista de Chequeo — Trabajos en Transmision

— Anexo 15: Evaluacién Médica para ascenso a grandes altitudes (Espafiol e Inglés)

— Anexo 16: Inducciones HSS para contratistas

— Anexo 17: Inspeccion de herramientas manuales

— Anexo 18: Inspeccion de herramientas de poder

— Anexol9: Formato: Registro de Induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia

— Anexo 20: Formato: Andlisis Seguro de Trabajo

— Anexo 21: Formato: Inspeccion de HSS

— Anexo 22: Formato: Registro de Charla de 5 Minutos

— Anexo 23: Politica de Seguridad, Salud ocupacional y Seguridad patrimonial de Statkraft Perd S.A.
(versién 003)

— Anexo 24: Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST) de SKP

— Anexo 25: Cargo de entrega de RISST SKP

— Anexo 26: Estandar de Transporte Seguro.

— Anexo 27: Formato de Inspeccion de Hospedaje
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